
求人番号

0123010-100005 求人票（新卒）

受理日：
１　会社の情報

かぶしきがいしゃ　らくらく

従業員数

企業全体 就業場所 （うち男性） （うち女性）

215 人 81 人 25 人 56 人

〒 761-8061
300 万円

電話 087-868-7001 ＦＡＸ 087-867-8008
ことでんバス　室北口バス停 駅 徒歩 1 分

代表者名 代表取締役　佐藤　義則
Ｅメール mima@rakuraku-group.jp

ホームページ http://www.rakuraku-group.jp

２　仕事の情報

正社員 介護職員 3 人

学歴 専修学校・ 短大・ 大学 ・介護福祉士　
・社会福祉士　

なし

雇用期間の定め なし

（１） 屋内の受動喫煙対策

あり（禁煙）

（２）

グループリビングらく楽花園

（３）

グループリビングらく楽国分寺

（４）

グループリビングらく楽一宮

（１） その他特定曜日
時間外 なし 月平均 0 時間

（２）

（３） 休憩時間

３　労働条件等

　　区分　／　学歴 専修学校 短大 大学

基本給

資格

特別

職責

賃金形態 　・月給

毎月 月末 日 その他 翌月 20 日払い その他

令和5年3月28日

事
業
所
名

株式会社　らく楽 (らく楽福祉会グループ）

所
在
地

設
立 平成 15年

資
本
金

年
商

香川県高松市室町1903-4

事
業
内
容

有料老人ホーム、居宅サービス事業の経営。
らく楽福祉会グループは高齢者介護、医療、児童福祉、教育を中心とした社
会福祉事業を行う企業です。（グループ全体職員数　2017年1月現在　
435名）

会社の
特長

思いやりを第一とした福祉の精神を大切にし、高齢者が日々活き活きと過ご
せるよう、笑顔が溢れる職場づくりに取り組んでいます。初任者研修、実務者
研修・准看護師資格取得支援制度あり。

雇
用
形
態

職
種

求
人
数

仕
事
の
内
容

☆高齢者介護事業所（管理者候補）
　デイサービス事業所またはグループホーム、小規模多機能、有料老人ホームの業務

必要な
免許
資格(専攻科目)

転
勤
の
可
能
性

な
し

主
な

勤
務
先

〒761-8084　高松市一宮町1570　デイサービスらく楽一宮、デイサービ
ス泉、らく楽一宮(グループホーム）　〒769-0105　高松市国分寺町柏原
1059-2　デイサービスらく楽国分寺、小規模多機能型居宅介護事業所らく
楽国分寺　〒760-0072　高松市花園町1-1-5　デイサービスらく楽花園
　〒761-0434　高松市十川東町938-1　グループホームらく楽十川　
のいずれか。（勤務地応相談可）そ

の
他

勤
務
先

就
業

時
間

05:00 ～ 22:00 日勤　の間の（実働8時間）

16:30 ～ 09:30 夜勤（実働15時間）

08:30 ～ 17:30 日勤（実働8時間） 60分 (2ﾊ120分)

賃
金
∧
税
込
∨

夜勤手当：
3,500円/回

142,500円 142,500円 150,000円

10,000円 10,000円 10,000円

27,500円 27,500円 27,500円

4,000円 4,000円 4,000円

計(税込） 184,000円 184,000円 191,500円

賃金
締切日

賃金
支払日



３　労働条件等（つづき）

　実費上限あり
・可

・あり
（新規学卒者の前年度実績）

年 2 回 計 2 ヶ月分 または 0

月額
・あり

（新規学卒者のベースアップ込みの前年度実績）

日額 年 回 0 ／月 または　　％

休日
休日、週休二日制がその他場合

入社時 0 日 育児休業 あり
フルタイム

あり

毎週 10 日 介護休業 なし
ローテーションによる パートタイム

最大 20 日 看護休暇 なし あり

雇用　労災　健康　厚生　確定拠出年金 単身用（なし）
その他

なし

定年制

再雇用

退職金制度：あり 勤続 3 年以上 世帯用（なし） 勤務延長 なし　

４　選考

随時
　郵送

　

面接 その他 書類選考

その他選考時持ち物

・する
資格証、ハローワーク紹介状

随時 希望勤務先事業所　又は　本社

・可 ・可随時

課係名
事務局 電話番号 087-840-1111 内線 （ ）

役職名

みま　たかし

ＦＡＸ

氏名 美馬　崇志
Ｅメール mima@rakuraku-group.jp

５　補足事項・特記事項

　　（　）内の数字は女性の人数を示す

採用者数 離職者数

0 0 人

1 0 人

0 0 人

※研修の有無及びその内容

有 内容：新人職員研修（介護実技指導等）

　インターネットによる求人情報の公開　　（　可　）

高松商工会議所 無料職業紹介所

通
勤
手
当

マイ
カー
通勤

賞
与

10,000円
(無料駐車場あり) 昇

給

休
日
等

有
給
休
暇

休
業
等
取
得
実
績

就
業
規
則

週休
二日制

6ヵ月
経過後

年間
休日数

107日

福
利
厚
生

加
入
保
険

入
居
可
能

住
宅

労
働
組
合

あり　一律66歳

あり　上限70歳

受
付
期
間

受
付
方
法

説
明
会

日時・
場所

選
考
方
法

書
類
提
出
先

〒761-8061　高松市室町1903番地4　
らく楽福祉会グループ　鈴木

応
募
書
類
等

履歴書（写真貼付）
卒業見込証明書 応

募
書
類

の
返
戻

選
考
日

選
考
場
所

既
卒
者

の
応
募

→　卒業後概ね　3年以内
既
卒
者

入
社
日

留
学
生

の
応
募

担
当
者 (ふりがな）

補
足
事
項

※直近3事業年度の新卒者等の採用離職状況

求
人
条
件
に
か
か
る
特
記
事
項

☆【花園・一宮・国分寺・十川東町】の勤務地相談可　☆事業所の勤務時間　〇デイサー
ビスの場合（３）日勤8:30～17:30(実働8時間）　〇有料、グループホーム、小規模の場
合（１）日勤5:00～22:00の間の実働8H　（２）夜勤16:30～翌9:30（実働15H、2H休憩
）夜勤回数5回／月、夜勤手当別途支給。☆試用期間３ヶ月・同条件☆昇給は年１回　業
績、能力、実績による。☆通勤手当は当社規規程による。

2年度 人(0）

3年度 人(0）

4年度 人(0）


	100005

