
求人番号

0001694-100159 求人票（新卒）

受理日：
１　会社の情報

きょうたくけんせつ　かぶしきがいしゃ

従業員数

企業全体 就業場所 （うち男性） （うち女性）

協拓建設　株式会社 212 人 40 人 205 人 7 人

〒 760-0079
昭和４０年 5,520 万円

香川県高松市松縄町４９番地２
電話 087-867-1811 ＦＡＸ 087-867-1817

駅 徒歩 20 分

代表者名 代表取締役社長　福本　徹哉
Ｅメール kyotaku-honsya@kyotaku.co.jp

ホームページ https://www.kyotaku.co.jp/

土木を主とした建設業

２　仕事の情報

正社員 事務総合職 2 人

学歴 専修学校・ 大学

高卒以上、専攻は不問。

雇用期間の定め なし

（１）

関東より以西

屋内の受動喫煙対策

あり（禁煙）

屋外に喫煙場所を設置している。

（２） （３） （４）

（１） その他特定曜日
時間外 あり 月平均 40 時間

（２） ～

（３） ～ 休憩時間 60

３　労働条件等

　　区分　／　学歴 高校 専修学校 大学

基本給

賃金形態 　・月給

毎月 月末 日 その他 当月 20 日払い その他

令和5年4月25日

事
業
所
名

所
在
地

設
立

資
本
金

年
商 40億

JR　栗林

事
業
内
容

会社の
特長

四国・中国・近畿・中部・関東・九州地区で、土木工事を主体に多数施工中。
技術水準、施工管理能力については、関係機関より高い評価を受けている。

雇
用
形
態

職
種

求
人
数

仕
事
の
内
容

事務系職員は、社内外研修後本社にて１～２年かけて事務の基礎を学んだ後、工事事務所へ配属されます。
社外研修は、富士教育訓練センター（静岡県富士宮市）で【土木施工管理基礎コース】を受講します。
工事事務所では、給料計算（ソフト：弥生会計）や社会保険関連書類の作成届出など、経理、総務全般を本社と連携しながら進めます。
将来は、工事事務所責任者となって会社経営にも参加していただきます。

必要な
免許
資格

・普通自動車免許　AT限定不可

(専攻科目)

転
勤
の
可
能
性

な
し

主
な

勤
務
先

そ
の
他

勤
務
先

就
業

時
間

08:00 ～ 17:00

賃
金
∧
税
込
∨

赴任先工事
事務所から
自宅までの
往復帰省交
通費（公共交
通機関で計
算）を年６回
支給する。

200,000円 210,000円 220,000円

計(税込） 200,000円 210,000円 220,000円

賃金
締切日

賃金
支払日



３　労働条件等（つづき）

・可
・あり

（新規学卒者の前年度実績）

年 2 回 計 2 ヶ月分 または 0

月額
・あり

（新規学卒者のベースアップ込みの前年度実績）

日額 年 1 回 0 ／月 または　　％

休日 土 日 祝
休日、週休二日制がその他場合

入社時 10 日 育児休業 あり
フルタイム

あり

毎週 10 日 介護休業 なし
会社カレンダー有り パートタイム

最大 20 日 看護休暇 あり なし

雇用　労災　健康　厚生　財形　退職金共済 単身用（あり）
その他

なし

定年制

借上社宅制度あり
再雇用

退職金制度：あり 勤続 3 年以上 世帯用（あり） 勤務延長 なし　

４　選考

随時
　郵送　　電話　　ＦＡＸ　　Ｅメール

　

面接　　筆記試験（　常識　作文　）

事業所所在地と同じ

その他選考時持ち物

・する
筆記用具、認印

随時 事業所所在地と同じ

・可 ・否随時

課係名
総務部　次長 電話番号 087-867-1811 内線 （ ）

役職名

つじおか　ゆきのり　

ＦＡＸ 087-867-1817

氏名 辻岡　幸典
Ｅメール kyotaku-honsya@kyotaku.co.jp

５　補足事項・特記事項

　　（　）内の数字は女性の人数を示す

採用者数 離職者数

2 0 人

3 0 人

0 0 人

※研修の有無及びその内容

有 内容：富士教育訓練センターにて【土木施工管理基礎コース】

　インターネットによる求人情報の公開　　（　可　）

高松商工会議所 無料職業紹介所

通
勤
手
当

　実費上限あり(上限25000円)
マイ
カー
通勤

賞
与

(自動車保険加入) 昇
給

休
日
等

有
給
休
暇

休
業
等
取
得
実
績

就
業
規
則

年末年始休暇（12/29～1/3）、夏
季休暇（8/13～8/16）、慶弔休暇、

週休
二日制

6ヵ月
経過後

年間
休日数

126日

福
利
厚
生

加
入
保
険

入
居
可
能

住
宅

労
働
組
合

あり　60歳

あり　65歳

受
付
期
間

受
付
方
法

説
明
会

日時・
場所

選
考
方
法

書
類
提
出
先

応
募
書
類
等

履歴書（写真貼付）
卒業見込証明書
成績証明書

応
募
書
類

の
返
戻

選
考
日

選
考
場
所

既
卒
者

の
応
募

→　卒業後概ね　3年以内
既
卒
者

入
社
日

留
学
生

の
応
募

担
当
者 (ふりがな）

補
足
事
項

※直近3事業年度の新卒者等の採用離職状況

求
人
条
件
に
か
か
る
特
記
事
項

昇給・賞与は、個人の能力・実績と会社業績による。
入社年度の賞与は、1.7ヵ月となる。

2年度 人(0）

3年度 人(0）

4年度 人(0）
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