
求人番号

-100364 求人票（新卒）

受理日：
１　会社の情報

かぶしきがいしゃ　ぺいろーる

従業員数

企業全体 就業場所 （うち男性） （うち女性）

株式会社　ペイロール 高松ＢＰＯセンター 1,044 人 59 人 14 人 45 人

〒 760-0050
平成１年 300,000,000 万円

香川県高松市亀井町
電話 087-883-6050 ＦＡＸ

ことでん　瓦町駅 駅 徒歩 5 分

代表者名 　
Ｅメール bpo_takamatsu@payroll.co.jp

ホームページ https://www.payroll.co.jp/

２　仕事の情報

正社員 総合職 4 人

学歴 高専・ 短大・ 大学・ 大学院 特になし

文理不問

雇用期間の定め なし

（１） 屋内の受動喫煙対策

あり（禁煙）

屋内禁煙（屋外に喫煙スペースあり）

（２） （３） （４）

（１） その他特定曜日
時間外 あり 月平均 23 時間

（２） ～

（３） ～ 休憩時間 60

３　労働条件等

　　区分　／　学歴 大学 大学院 短大

基本給

固定時間外手当

賃金形態 　・年俸

毎月 0 日 その他 当月 25 日払い その他

令和7年3月28日

事
業
所
名

所
在
地

設
立

資
本
金

年
商

事
業
内
容

【給与業務のアウトソーシング】
アウトソーシングとは、企業の専門的な業務をその業務のプロである企業に任
せ、本業に集中で
きる仕組みを提供すること。
中でも当社は、企業と社会の基盤となる『給与業務』を担うプロとして、受託
実績Ｎｏ．１を誇
るリーディングカンパニーです。
働く人がいる限り、毎月必ず永続的に発生する給与。
私たちは、社会にとってなくてはならない存在として今までにない価値を創造
しています。

会社の
特長

業界トップレベルのセキュリティ体制を誇る当社で経験を積むことで、今後さ
らにニーズの高ま
るセキュリティ、クラウドサービスの様々な認証に関して専門性を身に付けるこ
とができます。
当社は常にチャレンジしていく風土があり、中途・新卒や年齢等に関わらず、
自分の意見を発信
できます。
売上を積み上げていくストックビジネス型のビジネスモデルであるため、景気
の変動の影響を受
けにくい、安定企業です。

雇
用
形
態

職
種

求
人
数

仕
事
の
内
容

センター運営・管理 
・各業務センター（入力、問合せ対応、書類の発送等）を担当。 
・上記の企画・管理を行い、効率的で正確な運用を構築する。

必要な
免許
資格(専攻科目)

転
勤
の
可
能
性

な
し

主
な

勤
務
先

香川県高松市亀井町7-9　亀井町ビル7階

そ
の
他

勤
務
先

就
業

時
間

09:00 ～ 18:00 実働8時間／1日

賃
金
∧
税
込
∨

※固定残業
時間は15時
間分となりま
す。
それ以上の
残業は1分
単位で支給
いたします

217,796円 254,037円 196,561円

25,860円 30,150円 23,355円

計(税込） 243,656円 284,187円 219,916円

賃金
締切日

賃金
支払日



３　労働条件等（つづき）

・否
・なし

（新規学卒者の前年度実績）

年 回 計 ヶ月分 または 0

月額
・あり

（新規学卒者のベースアップ込みの前年度実績）

日額 年 1 回 0 ／月 または　　％

休日 土 日 祝
休日、週休二日制がその他場合

入社時 4 日 育児休業 あり
フルタイム

あり

毎週 10 日 介護休業 あり
パートタイム

最大 20 日 看護休暇 あり あり

雇用　労災　健康　厚生　財形　確定拠出年金 単身用（なし）
その他

なし

定年制 あり　

再雇用 あり　

退職金制度：なし 勤続 年以上 世帯用（なし） 勤務延長 なし　

４　選考

随時
　

面接　　適性検査

履歴書（写真貼付） その他選考時持ち物

・求人者の責任にて破棄
エントリーシート（当社指定）

随時

・否

→　卒業後概ね　年以内

・否随時

課係名
高松人財企画課 電話番号 087-883-6050 内線 （ ）

役職名

じんの　ゆき

ＦＡＸ

氏名 神野　佑季
Ｅメール bpo_takamatsu@payroll.co.jp

５　補足事項・特記事項

　　（　）内の数字は女性の人数を示す

採用者数 離職者数

41 16 人

37 10 人

37 2 人

※研修の有無及びその内容

有

　インターネットによる求人情報の公開　　（　可　）

高松商工会議所 無料職業紹介所

通
勤
手
当

　実費上限あり(上限：50,000円)
マイ
カー
通勤

賞
与

昇
給

休
日
等

有
給
休
暇

休
業
等
取
得
実
績

就
業
規
則

年次有給休暇、社員指定休日（4月
～3月の間に5日間取得できます）、
慶弔休暇他週休

二日制
6ヵ月

経過後

年間
休日数

127日

福
利
厚
生

加
入
保
険

入
居
可
能

住
宅

労
働
組
合

受
付
期
間

受
付
方
法 　　その他（ マイナビ2026よりエントリーください。）

説
明
会

日時・
場所

選
考
方
法

書
類
提
出
先

高松BPOセンター

応
募
書
類
等

応
募
書
類

の
返
戻

選
考
日

選
考
場
所

高松BPOセンター

既
卒
者

の
応
募

既
卒
者

入
社
日

留
学
生

の
応
募

担
当
者 (ふりがな）

補
足
事
項

※直近3事業年度の新卒者等の採用離職状況

求
人
条
件
に
か
か
る
特
記
事
項

3年度 人(23）

4年度 人(24）

5年度 人(21）

内容：内定者教育プログラム、新卒入社者研修プログラム、メン
ター研修等


	100364

