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信頼される社員に育て、成功の体験を。

代表取締役社長　伊藤 雅也

省エネルギー性能表示BELS５星取得
の新社屋。太陽光発電や地中熱利用ふ
く射空調、床吹き出し空調、節水多目的
トイレなど、自社の扱うモノや技術を
フル装備。

現場の進捗状況を写真に撮ったり、検査するのも
重要な業務です。

フリーアドレスによって、他部署の人と
のコミュニケーションがとりやすいと
好評です。

クレームは宝の山として共有。
改善して２度と起こさない

反省と対処の礎に。

本社：香川県高松香西東町645-１
☎ 087-881-3116
　 087-881-0673
http://www.csgsk.co.jp

設　　立■ 
資  本  金■ 
従業員数■ 

1948年5月（創業1941年4月）
6,000万円（2019年7月現在）
66名（2019年7月現在）

　「また一緒に仕事がしたい」とお客様から言われることが、最大
の評価基準です。それには責任感ある人づくりが大事で、出来る
限り権限移譲を行っています。社員は失敗を恐れず挑戦して成功
体験を重ね、スキルを上げて欲しいと願っています。

Company Profile

個人の席をもたないフリーアドレスオフィスです。個人の席をもたないフリーアドレスオフィスです。

設備工事現場をまとめる司令塔。
誠実な姿勢は地域からも業界からも高評価。

　高松と松山に拠点を置き、給排水衛生・空
調・電気・消火などの設備工事をサポート。
多業種が携わる建設現場において中心的な
役割になる設備工事の施工管理を担います。
ゼネコンからの仕事が約８割を占め、施工
図の作成、必要な資材の調達、職人の配置、
予算管理、検査等の施工管理を担当。また、
工事後も水が出ない・漏れる、エアコンが作
動しないなどのトラブルを迅速に解決する
修理やメンテナンスも行います。事業部は

工事を受け持つ工事部、24時間体制でアフ
ターメンテナンスに対応するCS部、営業部、
管理部、設計積算グループに分かれます。
　コストや工法など常に改善や生産性を
意識し、価格で競うのではなく、安心・信頼
といったソフト・サービス面の充実を重視。
クレド（行動指針）を取り入れた経営を行い、
社員のマインドセットやモチベーションの
向上にも力を入れています。創業から約80
年。高松税務署からも優良法人として幾度も
表彰されるなど、その誠実な仕事ぶりや経営
スタイルは高く評価されています。

後藤設備工業株式会社

工事中も完成後も
頼られる存在に。

工
事
部
は
現
場
管
理
を
担
当
。

未
経
験
ス
タ
ッ
フ
で
も
、上
司
や

先
輩
が
施
工
図
の
作
成
や
工
程

管
理
な
ど
を
丁
寧
に
教
え
ま
す
。

　社員の提案や意見がよく通る、働き
やすい会社です。現在は管理部に所属
し、工事事務、経理と総務的な仕事を
担当しています。社内コミュニケー
ションを円滑にするのも大切な役割の
一つで、社内の滞在時間が少ない現場
スタッフへの伝達事項を取り持つなど、
しっかりと支えています。

管理部　片山 由香里さん

Staff Voice
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