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スポーツの場にもホスピタリティを。

代表取締役社長　大高 義仁

女性限定、キッズ＆ジュニア、マタニティ
＆産後リカバリーなどヨガのコースも多
彩。インストラクター養成プログラムも。

親子で0歳から行うベビーから、アダル
ト＆シニアまで、30段階のコースを備
えたフィンズスイミングスクール。

本社：香川県高松市牟礼町牟礼3720
☎ 087-845-5858
　 087-845-5037
https://ggp-g.co.jp/
設　　立■ 
資  本  金■ 
従業員数■ 

1956年7月
1,000万円(2019年7月現在)
75名（グループ会社合計・
2019年7月現在)

　スポーツの場を超え、家でも職場でもない「third place（＝心地
よい第３の場所）」の役割を担うのが弊社の施設。「屋島テニスクラ
ブ」周辺に公園やキャンプ場を造り、屋島周辺のランドマークとなる
ホスピタリティのある場に育て、地域を豊かにするのが目標です。
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屋島テニスクラブ横に、「健康的な食べものを囲んで
集える場を」と、13年前に設けたカフェ「DUCE」。

スイングのフォームなどを動画で確認できる最新システムも導入。より細やかな指導が可能です。スイングのフォームなどを動画で確認できる最新システムも導入。より細やかな指導が可能です。

健康とホスピタリティあふれる地域を創造。
スポーツを通して社会問題を解決。

　ＧＧＰグループは高松市内に屋島テニス
クラブと多肥にインドアテニススクール、
スイミング・ヨガを各2施設ずつ持ち、約
5,600人の会員を有します。
　同社のスポーツ事業は、1975年に「屋島
テニスクラブ」からスタート。現在、同施設
には屋内外合わせて10面のコートがあり、
子どもから大人まで習熟度に応じた幅広い
レッスンや、いつでもプレイできるクラブ会
員制度など、ライフスタイルに合わせたサー

ビスを提案しています。
　一方で、コーチが生徒に寄り添った指導
や個人練習が可能になる、自動ボール送り出
し装置「エア式ボールマシン」を独自に開発。
昨年末には東京・大阪で「試作機お披露目
＆体験発表会」を催し、同業者やテニス
メーカーからも熱い視線を浴びました。
　人生100年時代に健康寿命を延ばし医療
費を削減するため、またリタイア後のシニア
や高齢者のコミュニティとしても、スポーツ
施設の重要性が再認識されています。同社
は今後の「地域の社会問題を解決する場
づくり」も視野に、「屋島テニスクラブ」周辺
の公園化を目指しています。

　経理全般を行いながら、スタッフの困りごとや不安を
気楽に話してもらう、人事のような「相談係」も担ってい
ます。数字にも人にも関わっているので、みんなの努力
が数字に表れ、一緒に喜べるのがやりがいですね。運動
や健康の情報感度が高い人に囲まれ、勤めるだけで自然
に元気になれる職場です。

株式会社 ＧＧＰ

経営管理部　藤本 奈央さん
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Staff Voice

社員の心得をまとめた
「GGPフィロソフィー」に沿い、心を高めて、経営を
伸ばすのがGGP式人材教育。


