
株式会社 シニアライフアシスト
有料老人ホーム・デイサービスセンター・高齢者向けマンションの経営、
介護保険法に基づく事業、福祉サービスに関する行事・催事の企画・運営、
老人ホームの施設の企画、その他事業

デイサービスセンターで入居者様の歩行訓練や生活リハビリを
指導。ご自宅で実践できる生活スタイルに合わせた身体のため
のメニューも提案しています。まだ入社して2年目ですが、機能
訓練指導員として「ロイヤル体操」の作成も経験させていただ
きました。利用者様が健康にお過ごしいただけるように、同じ職
種の先輩や他職種のスタッフと連携を図りながら、毎日の仕事
に励んでいます。これからは、後輩スタッフへの指導もどんどん
行う予定です。

お客様と我々も、社員と会社も一期一会。企業で何よりも重要なのは「人」です。
いいスタッフと巡り合ってしっかりと丁寧に育成し、「あなたに逢えてよかった」「この
会社でよかった」と思ってもらえるように。安心して働ける環境作り、ワクワク感と働き
甲斐のある職場作りに努めています。

有料老人ホーム「ロイヤルケア高松」、「ロイヤルケア高松ア
ネックス」と、最大定員100名のデイサービスセンター、サービス
付きシニア向け賃貸住宅「ロイヤルレジデンスプリモ」を運営。
いずれも設備の整った快適な施設で、介護士や看護師など
専門の資格を持ったスタッフが、入居者や利用者の一人ひとり
に合わせたライフスタイルをサポートしています。

「資格取得支援制度」を設け、介護福祉士や准看護師などの
資格を取得した経験豊富なスタッフが数多く在職。資格を
持っていない未経験者も積極的に採用しています。新入社員
には、性格や年齢などを踏まえて教育係が対応にあたり、丁寧
に指導。パートの勤務時間のシフトパターンも約40通りあり、
子育て中の方も無理のない時間帯やペースで働けます。

社員の子供たちが社長MVP表彰式をはじめとする社内イベ
ントや、入居者・利用者とふれあう機会にも参加。社会経験
を積みながら、両親の仕事に理解を深められる貴重なケース
になっています。また、「プラチナくるみん」「かがわ女性キラ
サポ大賞」など、子育て中のスタッフも働きやすい企業として、
数多くの認定や表彰を受けています。

本社：香川県高松市福岡町4-28-27
tel 087-851-0155
fax 087-851-0167
http://www.royalcare.jp

設　　立■2003年11月5日
資 本 金■1600万円（2020年３月現在）
従業員数■106名（2020年７月１日現在）

代表取締役社長　小竹 和夫

スタッフ
から

身体の機能を維持・回復する
体操メニューも作成。

デイサービスセンター 理学療法士
上島 海悠さん

病院と違って利用者様お一人お一人と深く、長く関わっていける
と考え、デイサービスの世界へ。数ある施設の中で当社に就職を
決めた理由は、自立支援を目的にさまざまな日常生活動作が行え
る設備と環境が十分に整っているからです。理想的なリハビリの
実践と、仕事のやりがいを感じるにはピッタリの環境でした。今後
も「深く長い関わり」という初心を忘れずに、より効果的な機能
訓練を目指しながら、利用者様や先輩スタッフと充実した毎日を
過ごします。

スタッフ
から

より深く、より長く
利用者様と関わりを。

company profile代表者から

お客様とスタッフのよりよい生活のために。

一人ひとりのライフス
タイルに合わせてサポ

ート。

子育てしながら働きや
すい企業として表彰も

。

デイサービスセンター 作業療法士
片山 稜太さん
デイサービスセンター 作業療法士
片山 稜太

デイサービスセンター 理学療法士
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