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個性を発揮することができる環境を築き、地方を元気に。

当社は「どこよりも地方を元気にできる企業」を目指しています。一人ひとりが地域の未来を
信じて「個性」を発揮することが、真に必要です。だからこそ、さまざまな変化が成長に繋がる
と考えています。就活は多くの変化を迎える機会です。就職を控える皆さんはどうか、「変化
成長していく勇気」をしっかりと持って取り組んでください。
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学生時代から地域貢献を果たしたかった自
分にとって、サクセスの企業理念や取り組み
は理想的で入社に迷いはありませんでした。
現在はスマホ教室の講師と運営を担当し、
WEBサイトの更新も楽しく行っています。実
は当初は会話が苦手でしたが、周りのスタッ
フに何でも相談ができる和やかで明るい職
場環境に助けられ、成長することができまし
た。これからは接客力だけではなく、提案力・
販売力も伴うスタッフになることが目標です。

大学時代の就活では地元企業の技術職を目
指し、そして希望通りサクセスへ。入社後は
作業の補佐からスタートし、今は防犯機器の
取り付けや配線を行っています。現場では各
スタッフが役割を分担して作業を遂行します
が、全体の完成という一つの目標に向かって
行動をともにすることに、チームワークや一
体感を感じます。仕事はもちろん、趣味など
仕事以外の話題も仲間と楽しく会話できる、
コミュニケーションの充実した職場です。

株式会社サクセス
建設、電気設備工事、セキュリティ工事、携帯販売、地域創生

「地域活性化に貢献する」を経営理念に、建設
工事やモバイルショップの経営、道の駅の運営
などの事業を展開。技術部門では生活に必要
な電気通信配線工事を中心に、地域のライト
アップイベントにも取り組んでいます。地域なら
ではのユニークな情報発信を行う拠点へと進
化を図るモバイルショップにも注目です。

会社全体のスタッフの男女比は6：4の割合で、
技術職は男性100％、総合職は男女比率50％、
バックオフィスは80％が女性です。技術職には
国家資格の取得をサポートする資格手当の支
給制度が豊富に揃い、部署全体でチャレンジを
応援する環境や雰囲気が整います。年に一度の
社員総会では社長自らが頑張った社員を表彰。
産休・育休取得の実績も豊富です。

携帯事業部
販売総合職

津田 茉佑さん

ファシリティー事業部
電気工事士

永易政洋 さん

学生時代に抱いた
地域貢献への思いを実現。

一つの目標に向かう現場で
感じる心地よい一体感。

ユニークで楽しい取り組みも交えながら
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インフラを整備し、地域活性化に貢献。
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